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AYUNTAMIENTO DE INGENIO

RELACION VALORADA DEL PERSONAL LABORAL FIJO

EJERCICIO 2023

PAGAS EXTRAS JUN/DIC
NUM E.O. COMPL. COMPL. ESPEC. ESPEC COMPL TOTAL
NUM | CODIGO CATEGORIA TITULAR SIT CP | EO. | GR TRIEN 2013 NIV | COEF | MM | S.BASE ANTIG DESTINO | ESPECIFICO RESIDENCIA | S. BASE | ANTIG C.DESTINO ADICIONAL | OCTUBRE | PERSONAL | GENERAL
1 L-FUN-001 | Gerente A1 0 0 0 29 1,00 12 | 14.864,16 11.645,88 5.971,32 2.298,84 | 1.528,74 1.940,98 995,22 0,00 0,00 39.245,14
2 L-FUN-002 | Aux Administrativo CP Sl c2.1 7 8 4 18 1,00 12 8.031,60 | 1.782,67 5.291,64 3.217,68 1.276,80 | 1.326,40 297,45 881,94 536,28 741,60 2.521,08 25.905,14
Com Serv | CP Sl c2.1 7 7 3 18 1,00 12 1.682,52 277,62 556,20 2.521,08 5.037,42
3 L-FUN-003 | Conserje CP Sl OAP | 10 | 10 7 14 1,00 12 7.351,08 | 1.809,60 4.259,88 2.163,24 1.276,80 | 1.225,18 301,60 709,98 360,54 1.297,80 2.521,08 23.276,78
Suma parcial 24 | 25 14 30.246,84 | 5.274,79 | 21.197,40 11.352,24 4.852,44 | 4.080,32 876,67 3.532,90 1.892,04 2.595,60 7.563,24 93.464,48
Suma por grupos 1 A1 14.864,16 | 1.682,52 | 11.645,88 5.971,32 2.298,84 | 1.528,74 277,62 1.940,98 995,22 556,20 2.521,08 44.282,56
A2
c1
1 c2 8.031,60 | 3.46519 | 5.291,64 3.217,68 1.276,80 | 1.326,40 | 575,07 881,94 536,28 1.297,80 5.042,16 | 30.942,56
1 OAP 7.351,08 | 1.809,60 4.259,88 2.163,24 1.276,80 | 1.225,18 301,60 709,98 360,54 1.297,80 2.521,08 23.276,78
Plazas de nueva creacion 0
Masa retributiva global afio 2022 3 0 30.246,84 | 6.957,31 | 21.197,40 11.352,24 4.852,44 | 4.080,32 | 1.154,29 3.532,90 1.892,04 3.151,80 10.084,32 98.501,90
P proyecto LPGE 2023 (%) | T T 07N D D 30.246,84 | 6.957,31 | 21.197.40 11.352,24 485244 | 4.080,32 | 1.154,20 | 3532,90 | 1.89204 | 3.151,80 | 10.084,32 | 98.501,90
[ Seguridad Social ................... 32.259,37
Coste 130.761,27
H.EXTRAS | SUMA
[ ibuci variables 2.500,00 2.500,00
[ Prevision i proyecto LPGE 2023 ( %) o 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 | 2500,00 | 2500,00
|_Seguridad Social ................... 818,75
Coste variables [ 3.318,75
RETRIBUC SEG. SOCIAL | [ COSTE ANO
Masa retributiva global I 101.001,90 33.078,12 | | 134.080,02 DISTRIBUCION MASA RETRIBUTIVA NETA
Retr basicas, c.destino, residencia_| 72.021,50 | Conceptos [ Importe | % |
Masa retributiva neta 28.980,40
Complemento especifico 16.396,08 56,58%
Complemento de productividad 10.084,32 34,80%
Hasta 75% MRN para complemento especifico Gratificaciones/h.extras 2.500,00 8,63%
Limites maximos establecidos por | Hasta 30% MRN para complemento productividad
art 7 RD 861/1986 Hasta 10% MRN para gratificaciones/horas extras Sumas 28.980,40 100,00%

Villa de Ingenio, 30 de septiembre de 2022.-
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